
Coaching

Am 20. Januar 2010 um 14 Uhr beginnt ein neuer Kurs. Daher stellen wir nun eine Struktur vor, die sowohl Wünsche nach einer Weiterbildung in Coaching als auch Wünsche nach persönlichem Coaching integriert:
1. Das ABC für Führungskräfte: Grundlage sind 4 nachmittägliche Veranstaltungen (zunächst mittwochs von 14-19 Uhr), in denen u.a. neue Coaching-Verfahren vorgestellt und geübt werden, die sowohl der persönlichen Veränderung dienen können, als auch Anregungen für Mitarbeiter-Coaching und Coaching für Führungskräfte beinhalten. Ferner werden 12 Stunden Einzelcoaching angeboten, so dass 36 Stunden (Unterrichtseinheiten) unter Anleitung stattfinden. Hinzu kommen 24 Stunden Eigenarbeit. Die Kosten dieses Moduls betragen 740 €.

2. Für eine Weiterbildung zum WAB*-Coach werden 4 zusätzliche zweitägige (Wochenend-) Veranstaltungen zu relevanten Weiterbildungs-inhalten von Experten** angeboten.
Bisher vorgesehene Themen sind:
· Mitarbeiter-Gesprächsführung

· Team-Caching

· Organisationsmanagement

· Zeitmanagement/Stress

· Gesundheitscoaching

(Geeignete Zusatzveranstaltungen können hier anerkannt werden, z.B. Bill O'Hanlon, ebenso können sich Absolventen des Aufbaukurses 2 Workshops anrechnen lassen).

Zusätzliche Tandem-Sitzungen der Teilnehmer, Lehrcoaching sowie die Dokumentation und Supervision von Coaching-Einheiten ergeben zusätzlich 170 Stunden (=1880,00 €), die von der PH und der WAB zertifiziert werden (Lösungsorientiert-systemischer Coach WAB).

Teilnehmer, welche diese zwei-semestrige Zusatzqualifikation und Teilnehmer, die ein persönliches Coaching und professionelle Kompetenzerweiterung anstreben, können also gleichermaßen von dem Angebot profitieren.
Die Kosten belaufen sich auf je 125 € für die Nachmittagsveranstaltungen (je 6 UE) sowie auf 240 € pro Workshop.

Bei der Zertifizierung werden die üblichen Organisationsgebühren erhoben. Die Weiterbildung beläuft sich also insgesamt auf 2.620 € (230 Stunden).

*WAB = Wissenschaftliche Assoziation für Beratung (Mitglied in die Deutsche Gesellschaft für Beratung (DGfB e.V.)

**z.B. Dr. Wilhelm Backhausen Gründer von Complex Change Consulting, Freiburg, Mitglied von Simon, Weber & Friends, Prof. für Coaching an der European Business School (International University Schloss Reichartshausen) und Co-Autor des Buches Backhausen &. Thommen: Coaching. Durch systemisches Denken zu innovativer Personalentwicklung.
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