
 
 
 

INFORMATIONEN  
 
Systemische – lösungsorientierte Coaching-Weiterbildung mit der 
Möglichkeit zur Qualifizierung/Zertifizierung zum Coach (WAB*) 
 
 
Das Coaching umfasst 2 getrennt belegbare Weiterbildungsgänge: 
 
1. Grundlage ist das ABC für Führungskräfte, welches in einzelnen Modulen 
Informationen und Methoden zum systemisch-lösungsorientierten Coaching vermittelt 
und Coachingeinheiten für  die persönliche Entwicklung enthält. 
 
2. Für die Qualifizierung und Zertifizierung zum systemisch-lösungsorientierten Coach 
(WAB) sind die fakultativen Angebote unter 1) obligatorisch, weitere 
Ausbildungsinhalte kommen hinzu. 
 
Teilnehmer, welche diese zwei-semestrige Zusatzqualifikation und Teilnehmer, die 
ein persönliches Coaching und professionelle Kompetenzerweiterung anstreben, 
können also gleichermaßen von dem Angebot profitieren. 
 
 
1. ABC für Führungskräfte (Grundlage) 
Grundlage sind 4 nachmittägliche Veranstaltungen (von 14-19 Uhr), in denen u.a. 
neue Coaching-Verfahren vorgestellt und geübt werden, die sowohl der persönlichen 
Veränderung dienen können, als auch Anregungen für Mitarbeiter-Coaching und 
Coaching für Führungskräfte beinhalten. 
Die Kosten dieses Moduls betragen 
 
Kosten: für 4 Nachmittage à 5 Std. (insgesamt 20 Std.) 500 € pro Nachmittag 125,- € 
Termine: 20.01.12 von 14 – 19Uhr (die weiteren Termine werden vor Ort vereinbart) 
 
 
Kleingruppenarbeit 
In 5 weiteren Stunden wird in Kleingruppen vertiefendes persönliches Coaching 
angeboten  
 
Termine: 4 Nachmittage (nach Absprache mit den Teilnehmern) 
Kosten: 125,- € pro Nachmittag (5 Std.) 
 
 
Einzelcoaching 
Ferner besteht die Möglichkeit zu intensivem Einzelcoaching. 
 
Termine: 1 Nachmittag (2 Std.) 
Kosten: 150,- € 
 
 
Wochenendveranstaltungen / Workshops aus den Bereichen: 
Bisher vorgesehene Themen sind: 
 
• Mitarbeiter-Gesprächsführung 
• Team-Coaching 
• Organisationsmanagement 
• Zeitmanagement/Stress 
• Gesundheitscoaching 
 
Kosten: 240,- € pro Workshop  
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2. Qualifizierung zum Systemisch-lösungsorientierten Coach (WAB*) 
 
 
ABC für Führungskräfte (Grundlage) 
4 Nachmittage à 5 Std. = 20 Std. (Kosten = 500,- €) 
 
 
Kleingruppenarbeit 
4 Nachmittage à 5 Std. = 20 Std. (Kosten = 500,- €) 
 
 
Einzelcoaching 
4 Nachmittage à 2,5 Std. = 10 Std. (Kosten = 600,- €) 
 
 
Wochenendveranstaltungen / Workshops aus den Bereichen 
• Mitarbeiter-Gesprächsführung 
• Team-Coaching 
• Organisationsmanagement 
• Zeitmanagement/Stress 
• Gesundheitscoaching 
 
(Bisherige Zusatzveranstaltungen können hier anerkannt werden, ebenso können 
sich Absolventen des Aufbaukurses 2 Workshops anrechnen lassen). 
 
2 WS à 2 Tage, pro WS 20 Std. = 40 Std. (Kosten = 240,- Euro pro Workshop) 
 
 
Tandemsitzungen 
10 Sitzungen mit Tandempartner  (20 Std.) 
 
 
Coachingsitzungen mit Dokumentation 
15 Sitzungen mit Klientin / Klienten  (30 Std.) 
 
 
supervidierte Nachtandemsitzungen durch Lehrtherapeuten 
SV von Coaching-Einheiten (10 Std.) Kosten = 500,- € 
 
 
 
Bei der Zertifizierung werden die üblichen Bearbeitungsgebühren erhoben. Die 
Weiterbildung beläuft sich also insgesamt auf 150 Stunden (2.580,- €). 
 
 
 
*WAB = Wissenschaftliche Assoziation für Beratung (Mitglied in die Deutsche Gesellschaft für 
Beratung (DGfB e.V. 
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